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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE/ CONTENIDOS

q  Manifestar el cuidado del cuerpo, promoviendo el autocuidado y el de sus compañeros y 
compañeras.

qTomar conciencia de su cuerpo, de algunas de sus respuestas corporales (frecuencia cardiaca)
qComunicar de manera precisa requerimientos o necesidades de la clase y comunicar el bienestar 

que produce ejercitar el cuerpo.
qCoordinar las habilidades psicomotrices finas y gruesas en función de sus intereses de 

exploración y juego. 
qUtilizar categorías de ubicación espacial y temporal.
qResolver desafíos prácticos manteniendo control, equilibrio y coordinación al combinar diversos 

movimientos, posturas y desplazamientos
 



Estructura de la clase
• Comenzaremos con Umbral, permitiendo el ingreso de los y las estudiantes 

a la sala.
• En sus puestos, se explica de manera verbal y visual, lo que se realizará 

durante la clase.
• La clase se divide en : Explicación del objetivo de la clase, calentamiento, 

desarrollo del objetivo, juegos, flexibilidad y retroalimentación. 
El Monitoreo de los aprendizajes se realiza en cada clase, realizando 
ejecuciones individuales, para generar grupos de trabajo similares e ir 
promoviendo la superación y la alta expectativa. Al finalizar siempre 
haremos Aseo e higiene.

• Pueden comunicarse conmigo para detalles de la asignatura a través del 
correo eléctrico: gpazdelavega@cnsaweb.cl



Tipos de Evaluación a desarrollar

• Evaluaciones formativas que buscan un monitoreo sobre los avances de los 
aprendizajes esperado, con listas de cotejo dirigidas en el desarrollo de la 
unidad. 

• Evaluación diagnostica, para identificar las habilidades de los y las 
estudiantes, y poder generar así grupos de trabajo focalizados.

• Toda evaluación realizada tiene un carácter de monitoreo y supervisión 
individualizada del logro esperado.

• Que los y las estudiantes aprenderán a identificar y evaluar su proceso, ya 
que identificar cambios en la propiocepción son clave, para detectar si el 
trabajo practico esta siendo efectivo.

• Evaluaciones Sumativas: Estarán compuesta por 2 semestrales. 



Plan de Evaluación

MES INSTRUMENTO DE EVALUCIÓN

Marzo Lista cotejo

Abril Rúbrica

Junio Rúbrica

Agosto Rúbrica

Noviembre Rúbrica


